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IMIE I NAZWISKO ROZMOWCY: Grzegorz Szczuka

MIEJSCE PRZEPROWADZANIA ROZMOWY: : Biblioteka Publiczna m.st. Warszawy,
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DATA ROZMOWY: 16.02.2026

CZAS TRWANIA ROZMOWY': 42 minuty 49 sekund

IMIE I NAZWISKO BADACZA: Aruzhan Kalabayeva

IMIE I NAZWISKO PRZEPISUJACEGO WYWIAD: Aruzhan Kalabayeva

KROTKI BIOGRAM ROZMOWCY: Grzegorz Szczuka (ur. 6 maja 1985 roku w Rzeszowie)
— charakteryzator oraz fryzjer. Absolwent Liceum Plastycznego w Jaroslawiu oraz
Miedzynarodowej Szkoty Charakteryzacji Ewy Marii Dziewulskiej. Ksztatcit si¢ rowniez jako
fryzjer w Nowa Centrum Edukacyjne. W 2025 roku obchodzi jubileusz 20-lecia pracy

zawodowej. Mieszka w Warszawie.

Data wykonania transkrypcji: 22.04.2026

OZNACZENIA:

B-Badaczka — Aruzhan Kalabayeva
R-Respondent — Grzegorz Szczuka
(9g:mm:ss) — znacznik czasu nagrania
[gg:mm:ss] — fragment niezrozumiaty
[] — dopisek badaczki

... - wypowiedzZ przerwana
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UWAGI O OKOLICZNOSCIACH ROZMOWY: Nagranie zostalo zrealizowane w Pokoju
Pracy Grupowej w Bibliotece Publicznej m.st. Warszawy. Przed rozpoczgciem rozmowy
dopetniono formalno$ci zwigzanych z zatozeniem kart bibliotecznych, co nieznacznie op6znito
start sesji. Wybrane pomieszczenie zapewnito komfortowe warunki: byto przestronne oraz
odizolowane od hataséw zewnetrznych, co wptyneto pozytywnie na jako$¢ nagrania i atmosfere

wywiadu.

WYWIAD

(0:00-1:27) [FRAGMENT ANKIETY]

B: (1:28) I co spowodowalo, ze zostal Pan charakteryzatorem?

R: (1:32) Zawsze lubitem sztuke i chcialem potgczy¢ dwie swoje ulubione dziedziny. Bylo to
malarstwo 1rzezba.

(1:38) Wigc wybralem charakteryzacje, bo w sumie jest to malowanie rzezb. Czyli malowanie
twarzy.

B: (1:45) Dlaczego wlasnie charakteryzacja, a nie inny zawdéd filmowy?

R: (1:54) Tak poczutem po prostu.

(1:56) Zobaczylem pewne ulotki pewnej szkoty, wlasnie szkoty Dziewulskiej. No i tak od razu
to bylo tak, ze to byt taki strzal w dych¢ u mnie. Wiec juz przy tym zostatem.

B: (2:08) Mozemy cofna¢ si¢ do poczatku. Kiedy i w jakich warunkach zaczynal Pan prace
w charakteryzacji filmowej?

R: (2:15) Ja przyjechatem bez zupelych plecow tutaj do Warszawy. Wigc musiatem si¢ troche
nastara¢, zeby w ogdle dosta¢ si¢ na jakis$ plan.

(2:22) Zdobytem numer do pewnej charakteryzatorki, do ktorej bardzo dlugo wydzwaniatem,
zeby wzieta mnie na plan. No ale si¢ udato. To bylo jeszcze w trakcie trwania szkoty, wigc ja
jeszcze nie zdazyltem do konca skonczy¢ szkoly charakteryzacji, a juz po prostu znajdowatem si¢
na planie.

(2:37) Wigc tak, takie byly poczatki.

B: (2:39) Ile mial pan wtedy lat?

R: (2:41) Miatem 20 lat wtedy.

B: (2:43) A czy od poczatku pracowal Pan jako freelancer?

R: (2:47) Tak, od poczatku.

B: (2:49) A jakie sg plusy i minusy pracy jako freelancer?
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R: (2:55) Plusy sa takie, ze nikt mi nic nie kaze. Moge pracowac wtedy, kiedy chce, gdzie chee,
jak chee. Nie mam wyznaczonych terminow.

(3:04) Nie mam wyznaczonych gor, czy jakich$ tam réznych rzeczy. Po prostu sam chodze,
jestem panem i wiadca w zawodzie, w ktorym chce pracowaé. Minusami jest to, ze tutaj w tej
branzy akurat nie podnoszone sg zadne sktadki.

(3:25) Wigc ja nie zbieram na emeryturg, nie zbieram na r6znego rodzaju rzeczy. Zawod
charakteryzatora w tym kraju nie istnieje. Tak naprawde¢ nie ma go w ewidencji zawodow.
(3:38) Wigc probuja to podciaggnac pod jakies rozne rzeczy, ale oficjalnie ten zawod nie istnieje.
Wigc nie mozna si¢ tu zatrudni¢ na umowg o prace, bo po prostu w tym zawodzie takie co$ nie
istnieje. Wigc to troche jeste§my skazani na ten freelance.

B: (3:54) Rozumiem, rozumiem. I wedlug bazy FilmPolski pierwsza produkcja, przy ktorej
pracowal Pan jako charakteryzator, byl serial Zotnierze Wykleci, ale Pan powiedzial, ze
zaczynal w 2005 roku.

R: (4:06) Tak, zaczynatem w 2005 roku.

B: (4:10) A jak nazywala sie...

R: (4:11) Nie przypomne sobie teraz dokladnie, ale po prostu zanim zaczgto si¢ umieszczanie w
FilmiePolskim, to tez po prostu chwile czasu min¢to. Bo zaczynato si¢ od praktyk, zaczynato si¢
od réznego rodzaju asystentury i dopiero pozniej cztowiek zaczal by¢ zaznaczany. A zazwyczaj
jest taki rok op6znienia miedzy projekcja a tworzeniem danego filmu.

(4:37) Ale Zoierzy Wykletych akurat wspominam dobrze.

B: (4:40) A jakie wrazenia z pracy nad tym serialem utkwily Panu w pamieci?

R: (4:45) To byly jeszcze stare czasy, pracowalo si¢ za zupehie inne pienigdze. Jeszcze nie bylo
takich kosmetykow, jakie mamy dostepne teraz, ani efektow specjalnych, jakie mamy dostgpne
teraz.

(4:55) Wigc dla mnie w tamtych czasach bylo to ogromne wyzwanie, zwlaszcza, ze byly to
zdjecia wyjazdowe gdzie$ na Podkarpaciu, przy samej granicy z Ukraing, pamigtam. Czy
ciezkie? Tak, ciezkie to byly zdjecia. Ale atmosfera super, okolicznosci przyrody super.

B: (5:17) A jak trafil pan na ten plan?

R: (5:21) Na ten plan zostalem polecony, zadzwonili do mnie w ogdle ludzie z Krakowa. Ja
wtedy pierwszy raz wspotpracowalem w ogdéle z produkcjami z Krakowa, pamigtam.

B: (5:34) Super. A jak wygladal Pana pierwszy dzien na planie?

R: (5:38) Dokfadnie tego projektu, czy jakiego$ innego?

B: (5:41) No tak, na przyklad tego...
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R: (5:44) Tego to juz tak szczerze powiedziawszy nie pamictam, ale wiem, ze bylo strasznie
duzo statystow. Wszystkich trzeba bylo ogarna¢ i pobrudzi¢, pamigtam, wiec brudzenia byty na
porzadku dziennym. Miatem tam wspaniatg asystentke, pamigtam, wlasnie dziewczyne z
Przemysla, gdyz nie pozwolono mi tam wzia¢ nikogo, kto moglby nocowac gdzies po to,
wiadomo, koszty, koszty.
(6:09) No tak, chyba tak. Strasznie duzo$my brudzili, strasznie bylo duzo ludzi, to pamigtam, ze
to byt pierwszy dzien.
B: (6:14) Dobrze. Czy wczesniej znal Pan ten zespol?
R: (6:18) Nie.
B: (6:20) Jak wazne sq w tej branzy kontakty?
R: (6:24) Znajomosci pewnie, tak? Kontakty 1 znajomos$ci. Ogromne, to si¢ wyrabia tez na
przestrzeni lat i p6zniej to warunkuje rozne rzeczy, ale to tez jest tak, ze poznaje si¢ bardzo wiele
0soOb, a tak naprawde tylko nieliczni sg w stanie co$ pozniej zaoferowac czy cos$ pdzniej dac.
B: (6:45) Rozumiem. A pierwsza profesjonalna produkcja byl ten serial Zotnierze Wykleci?
R: (7:00) To jest takie mieszane, bo tak naprawdg¢ kazda z tych produkcji jest profesjonalna,
wiec co$, co idzie do telewizji, czy do internetu, czy na ekran kinowy, tak naprawdg dla nas
osobiscie ta praca jest taka sama, wigc my rozumiemy, ze jest rozdzielczosc¢ 1 trzeba si¢ inaczej
przygotowac do danego projektu, ale kazdy taki projekt, dla nas przynajmniej osobiscie, jest
profesjonalny.
B: (7:25) Rozumiem. Czy jako charakteryzator specjalizuje si¢ Pan w okreslonym gatunku
filmowym?
R: (7:37) Nie. Robi¢ wszystko praktycznie.
B: (7:42) A czy kto$ z Pana rodziny pracuje lub pracowal w filmie?
R: (7:46) Nie.

2 (7:47) Ktos$ z bliskich moze mial zwigzek z charakteryzacja?

: (7:50) Nie.

: (7:56) Czy pracuje Pan poza branza filmowa?

B

R

B

R: (8:00) Robi¢ inne rzeczy.
B: (8:03) Tak, sesje zdjeciowe, teatr, reklama.

R: (8:06) Reklama, teatr, rozne miejsca.

B: (8:09) A w jakie projekty najczesciej si¢ Pan angazuje?

R: (8:15) To chyba zalezy od scenariusza i tez troch¢ od rezyseréw, ktorzy robig dany projekt 1

od tego tez jak zalezy danym osobom po prostu na tym, bo sa projekty, ktore juz od samego
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poczatku co$ z nim jest nie tak i to si¢ da wyczu¢ po prostu na pierwszym czy drugim spotkaniu,
ze chociaz zdarzaja si¢ sytuacje, ze si¢ zaryzykuje po prostu, ale p6zniej wychodzi jak wychodzi.
B: (8:45) Rozumiem. A czy wciaz si¢ Pan doksztalca?

R: (8:50) Tak. To jest zawod, w ktorym trzeba na ogrom poznawaé nowe technologie, nowe
kosmetyki, nowe rodzaje makijazu. To si¢ zmienia z roku na rok.

B: (9:01) A w jakie formy? Moze tez jakie$ kursy?

R: (9:07) Tak. To jest zazwyczaj w formie kursow lub osob, ktore przyjechaly po danych
kursach 1 prowadza przeszkolenia, czy tez z kursow internetowych. Mozna si¢ wiele tez nauczy¢
w tej branzy, gdyz wiele zagranicznych niestety kurséw jest prowadzonych tylko w takiej
formie, ktdra si¢ po prostu wykupuje 1 jak chce si¢ pozna¢ technologi¢ nowych kosmetykow to
internet tutaj dziata.

B: (9:35) Rozumiem. A jak wyglada Pana dzien pracy na planie filmowym? Taki zwykly
dzien pracy?

R: (9:45) To teraz powiem, ze kazdy jest niezwykly.

(9:49) Trwa zazwyczaj 12 godzin, ale te 12 godzin zazwyczaj to dluzej niz 12 godzin, poniewaz
my musimy by¢ zazwyczaj wczesniej w pracy 1 pdzniej z tej pracy wyjecha¢, gdyz musimy
przygotowac wszystko na nastepny dzien. Wigc 12 godzin pracy dotyczy ekipy rezyserskiej
zal6zmy, a nie nas. Przyjezdzamy rano, otwieramy nasz autobusik zazwyczaj 1 zaczynamy prace.
(10:18) Przygotowujemy sobie wszystko, sprawdzamy jakich aktorOw mamy, jakie sceny mamy
do zrobienia, co musimy mie¢ przygotowane. Mamy jaki$ okreslony czas na prace na poczatku
dnia. P6zniej zaczynamy zdjecia.

(10:35) Zdjecia trwaja, caty czas pilnujemy tych aktorow i ich wizerunkow. Lub zmieniamy je w
trakcie dnia. Bardzo czesto w sumie sceny si¢ zmieniaja, czy dni si¢ zmieniajg scenariuszowo,
czy jakie$ tam rozne rzeczy.

(10:50) Pdzniej na koniec mamy zazwyczaj godzinng przerwe, taka wypoczynkowa, a potem
druga czg$¢ tego samego, tych samych dziatan. Rozmalowujemy aktoréw, méwimy im do
widzenia, przygotowujemy wszystkie rzeczy na jutro i wracamy do domu.

B: (11:07) To jest trudne, 12 godzin albo wigcej.

R: (11:14) Standardowo jest to 14-16 godzin.

B: (11:17) Wow. Czy mial Pan sytuacje¢, gdy charakteryzacja pomogla aktorowi wejs¢ w
role?

R: (11:30) Ja mysle, ze to w ogdle jest jakis taki... Ja mam przynajmniej takie wrazenie, z
mojego doswiadczenia, ze aktor, kiedy dostaje od nas charakteryzacje, dostaje jakby fragment tej

postaci, jest w stanie zobaczy¢ si¢ w niej 1 to wida¢ zwlaszcza po niektorych aktorach, bo oni
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wchodza, czekaja w sumie na to, zeby stac si¢ dang postacia i wracaja do nas po zdjeciach, by ja
zdjacé.

(11:56) Maja taki swoj rytuat, ze nie wyjda z pracy, jesli nie zmyja tego z siebie. Wigc mysle, ze
jest to dla nich bardzo wazna cze¢$¢ i kostium i charakteryzacja jest dla nich bardzo wazng
czescig tej postaci. Mysle, ze nawet potowa tego, co musza wniesc.

B: (12:14) Rozumiem. A jak wyglada ta relacja miedzy charakteryzatorem a aktorem?

R: (12:22) Jestesmy w do$¢ bliskim takim jakby pobycie. Mamy ta godzing, czasem pottorej na
przygotowanie aktora, wigc réznie, my musimy tez wyczu¢, musimy by¢ tez dobrymi
psychologami i tym wszystkim i rano wykazac si¢ nie-zm¢czeniem i nie-narzekaniem, tylko
jednak podejsciem takim bardzo profesjonalnym jakby do aktoréw, bo wiadomo, kazdy z nas
jest cztowiekiem, przychodzi w réznych sytuacjach swojego zycia.

(12:48) Rano o trzeciej nad ranem, o czwartej nad ranem 1 na plan. Wigc czasem ludzie
potrzebuja ciszy, czasem potrzebuja muzyki, zeby mie¢ jaki$ dobry fajny... Po prostu musimy
wyczu¢ ludzi, wyczu¢ aktoréw. Tych, ktorych znamy i pracujemy wiele lat z nimi, to wiemy, jak
jest.

(13:04) Ale jak spotykamy nowych, co przychodza, dopiero czasem bardzo mtodych aktoréw na
pierwszy swoj projekt, zestresowanych i to si¢ wyczuwa po prostu.

B: (13:14) A jak wyglada wtedy wspélpraca z operatorem albo z rezyserem? Jak to w ogole
wyglada?

R: (13:22) Wszystko zaczyna si¢ tak naprawde od okresu przygotowawczego do danego planu i
mamy tak, ze po prostu spotykamy si¢ z nimi, dowiadujemy si¢ o ich sposobie krecenia na
przyktad, o wizji rezyserskiej, ktorg musimy odtworzy¢. Pozniej jest to taka praca miedzy
planami.

(13:42) Sa rezyserzy, ktorzy zadaja doktadnie tego, czego chca, ale sg rezyserzy, ktorzy
wspotpracuja rowniez z tymi, by stworzy¢ jak najlepsza postaé. Wigc roznie, w zaleznosci od
tego, co rezyser potrzebuje, wszystko ogarniamy na takich spotkaniach przedprodukcyjnych
zazwyczaj 1 przygotowujemy si¢, my mamy okres przygotowawczy, w ktérym pokazujemy
pomysly, zmieniamy, modyfikujemy je i w tym okresie przygotowawczym. PdZniej juz praca na
planie polega juz tak naprawdg na przygotowanych rzeczach i ewentualnych nagltych zmianach,
ktore wynikaja po prostu z danej sytuacji.

B: (14:22) W Pana filmografii jest wiele roznych funkcji (charakteryzacja, asystent
charakteryzatora, wspolpraca) — czy moze Pan opisa¢, czym roznia si¢ te role i co wymaga

kazda z nich?
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R: (14:39) Granice poszczegbdlnych rzeczy sg zatarte. Kiedy$ bylo to bardziej widoczne, na czym
polegala dana funkcja. Teraz troszeczkg si¢ to zmienia i troszeczke inne s3 wymagania tego
wszystkiego.

(14:55) Lacznie z tym, ze przez to, ze zmienily si¢ prawa rdézne, zmienity si¢ réznego rodzaju
rzeczy, tez nie mozna mie¢ takiego specyficznego podejscia, jakie bylo kiedy$ do tego
wszystkiego. Ale gdybym miat teraz to opisa¢, to najpierw zaczyna si¢ 0d praktyk. Sa
praktykanci, ktorzy przychodza w ramach praktyk szkolnych na plan, sg to zazwyczaj
obserwatorzy, wykonujg jakie$ delikatne rzeczy, dzigki ktorym my tez mozemy zobaczy¢,
stwierdzi¢ nawet, jaki jest poziom nauczania obecnych charakteryzatorow.

(15:31) Wigc fajnie, ja na przyktad bardzo lubi¢ przyjmowac ludzi na praktyki, poznawac
nowych, mlodych ludzi. Asystent to jest osoba konczaca tak naprawde szkole charakteryzacji,
majaca juz okreslong wiedze, znajaca materiatoznawstwo przede wszystkim. Przynajmniej tak
byto kiedys.

(15:57) Teraz asystenci si¢ zajmuja troszeczke innymi rzeczami. Pojawity si¢ nowe funkcje w
pionach rezyserskich, ktore na przyktad zajmujg si¢ teraz aktorami. Dawniej tak nie byto.
(16:06) Dawniej asystenci charakteryzatoréw robili aktorom kawe na przyktad, czy robili innym.
Teraz tego nie robig. Teraz od tego sag nowe jakby piony.

(16:17) Wigc tutaj drugi charakteryzator pracuje praktycznie jak pierwszy, tylko nie ma
odpowiedzialno$ci za projekt, ale tez wspolpracuje z aktorami. Zajmuje si¢ czesto drugimi
planami lub organizacja, czy znajdywaniem osob do pracy przy drugich planach, czyli PUA
[PUA (ang. Production Unit Assistant) — w pionie charakteryzacji osoba odpowiedzialna za
koordynacj¢ prac na drugim planie — dop. B.]. A glowny charakteryzator spehia tg funkcje po
prostu dowodzaca.

(16:45) Jakby scala to wszystko. Jest jednym z tworcow filmu, gdyz od niego zaleza te
wizerunki. P6Zniej je przekazuje po prostu calej ekipie.

(16:57) Pilnuje umoéw, pilnuje rozliczen, pilnuje harmonograméw, pilnuje rdznego rodzaju ten. |
wspolpracuje z calym sztabem biurowym, rezyserskim i przy rozmowach ogdlnych. Tak to
wyglada.

(17:14) Wspotpraca charakteryzatorska, w zalezno$ci od projektu sg to albo bardzo profesjonalni
charakteryzatorzy zatrudniani po prostu do stworzenia wizerunko6w postaci pobocznych na
przyktad lub wspotpracy. Jezeli mamy na przyktad bardzo duzo aktoréw do zrobienia i nasz pion
na przyklad nie jest w stanie zrobi¢ na czas, to wtedy zatrudniamy dodatkowych
charakteryzatoréw. Oni s3 wtedy wlasnie wpisywani jako wspolpraca charakteryzatorska.

B: (17:41) Wiec najtrudniejsza rola to pierwszy, gltowny charakteryzator?
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R: (17:45) Gléwny charakteryzator.

B: (17:47) A efekty charakteryzatorskie to?

R: (17:49) Efekty charakteryzatorskie. Kiedys$ charakteryzacja zajmowata si¢ wszystkim.
Obecnie jestesmy troszeczke rozdzieleni, gdyz projekty robi si¢ tak szybko, ze nie jesteSmy w
stanie po prostu zrobi¢ wszystkiego. I mimo naszych umiejetnosci robienia na przyktad efektow
specjalnych, czesto zatrudnia si¢ ludzi, ktorzy robig efekty specjalne. Zajmuja si¢ tylko i
wylacznie tym.

(18:09) I wtedy oni sg tak wlasnie wpisywani jako ci, co robig efekty, czyli te wszystkie rany |
tak dalej.

B: (18:16) Rozumiem, tak, okej. Idziemy dalej. Ktory film zmienil sposéb myslenia o tym
zawodzie?

R: (18:26) Zmienil mdj spos6b myslenia, tak?

B: (18:28) Tak, tak.

R: (18:34) Ci¢zko stwierdzi¢ tak naprawde, bo kazdy projekt jest tak zupehie inny, ze w sumie
mozna si¢ zachwycic¢, ale sg dni w danym projekcie, ze mozna si¢ zniecheci¢. Wiec to jest tak,
ze... Szczerze nie jestem w stanie odpowiedzie¢ na to pytanie, czy co$ zmienito czy ten.

(18:50) Sa na pewno projekty, ktore sg tak meczace, ze powoduja jednak takie cos, ze pozniej
trzeba z miesigc lub dwa odpocza¢, bo musi ci odpoczaé¢ glowa i musi ci odpocza¢ ciato przede
wszystkim od tego wszystkiego, bo jednak jest to intensywny rodzaj pracy.

B: (19:04) A jak wyglada charakteryzacja podczas zdje¢¢ plenerowych?

R: (19:09) Doktadnie tak samo jak podczas zdje¢ wewnetrznych. Tyle tylko, ze trzeba si¢
bardziej namgczy¢, gdyz ludzie na plenerach, zwlaszcza zimowych, albo si¢ czerwienig, albo
ten... Musimy zna¢ kosmetyki, specjalng technologie, zeby wycofa¢ tego rodzaju dziatania, tak?
(19:25) Matki Natury wzgledem twarzy po paru godzinach spedzonych na powietrzu, tak? Lub
w deszczu, lub w wodzie, lub w réznych miejscach.

B: (19:34) A jakie warunki s najtrudniejsze z tych...

R: (19:38) Na pewno mrdz i zima. Na pewno zdjecia wodne sg bardzo trudne. Na pewno
zamknigte pomieszczenia, takie jak piwnice albo jakiego$ takiego rodzaju rozne rzeczy, tak?
(19:55) Wigc... Znaczy, ja lubi¢ osobiscie takie plenery, nie wiem jak inni, ale... (§miech) Gdzie$
tam lubi¢ by¢ wsrod natury, tak? W tym wszystkim.

B: (20:05) Interesujace to jest doSwiadczenie, mysle, ze...

R: (20:08) No cigzko, na pewno jest cigzko teraz wlasnie mieliémy takie zimowe plenery i jest to

jednak dla wytrzymatych oséb.
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B: (20:18) A czy ma Pan poczucie, ze praca charakteryzatora bywa niedoceniana lub
niewidzialna dla widza i dla branzy?

R: (20:31) Niedoceniana na pewno jest, zwlaszcza w Polsce. Niewidoczna dla widza. No ona
jest widoczna, tylko jakby o niej si¢ nie mowi, tak? No bo... Ale to tez nie mowi si¢ o innych
rzeczach, tak? 90% ludzi ogladajacych filmy patrzy na tres¢ filmu. Nie patrzy na to, co si¢
zmienilo, czy nie wiem... Nie doceniajg takiego rodzaju rzeczy, tak? My tez za charakteryzacje
zaczeliSmy dostawaé w ogdle nagrody jakos dostownie kilka lat temu, wigc po prostu tez to
dopiero zaczeto nas doceniac tutaj, tak?

B: (21:10) Tak, rozumiem. W kilku produkcjach pojawia sie Pan nie tylko jako
charakteryzator, ale réwniez w obsadzie aktorskiej. Na przyklad w Slubach panieriskich,
Caly ten seks. Czy bycie po drugiej stronie kamery zmienia spojrzenie na charakteryzacje?
R: (21:31) Na pewno jest stresujace, gdyz jednak lubie pracowac po tej drugiej stronie kamery.
Zazwyczaj tego typu sytuacje, jak mamy wpisane, to s3 dlatego, ze kto$ si¢ uparl, zebySmy
strzelili jakis$ ten, albo na przyktad potrzebne byty rece fryzjera, na przykiad, albo cos$ takiego,
wiec... Bo wiadomo, Ze ja to zrobi¢ bardziej profesjonalnie, pokaze to w tym, wigc te obsady to
tak szumnie mozna nazwac bardziej niz dziataniami takimi faktycznie aktorskimi, tak? Raczej
jest to w przypadku i raczej jest to dla zabawy, wigc... No, ale mito czasami, mito co$ takiego
zrobic.

B: (22:10) No tak. A kiedy zaczyna Pan przygotowanie do charakteryzacji konkretnej
postaci? Czy najpierw czyta Pan scenariusz, albo konsultuje z rezyserem, albo z aktorem?
Jak to wyglada?

R: (22:24) Wszystko zaczyna si¢ od scenariusza, ktory produkcja przysyta. Ja wtedy zaznaczam
w swojej glowie jakby postacie.

(22:32) Czgsto, gesto my jeszcze wtedy nie mamy obsady aktorskiej powiedzianej, wigc
jestesmy w stanie wyobrazi¢ sobie, jak ta posta¢ moze wyglada¢. A jak dostajemy juz nazwisko,
imie¢ 1 nazwisko aktora, to juz wtedy pracujemy jakby z jego twarza, tak? Najpierw jest rozmowa
z rezyserem, czyli to sg, wiem, te spotkania produkcyjne. I pdzniej jesteSmy w stanie ustali¢
jakby nasza wspolng wizje tej postaci.

B: (22:57) A czy moze Pan powiedzie¢ o jakims$ szczegdlnie trudnym technicznie zadaniu?
Na przyklad, nie wiem, starzenie aktora, albo praca z lateksem?

R: (23:09) Z lateksem praktycznie si¢ juz nie pracuje. Teraz si¢ pracuje na silikonach
specjalnych. Robi si¢ wklejki, robi si¢ roznego rodzaju prostetyki [elementy charakteryzacji

naktadane na twarz lub ciato — dop. B.].
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(23:20) Jesli chodzi o takie najtrudniejsze rzeczy, to faktycznie poStarzanie lub odmtadzanie
danej postaci jest problematyczne, zwlaszcza wérod znanych twarzy, tak? Poniewaz tutaj mozna
po prostu, tu trzeba naprawde sie skupi¢ na tym, tak? Zeby nie zmieni¢ ryséw, a jednak zrobic,
cho¢ to tez zalezy od tego, jaki jest proces tego starzenia si¢, tak? No najgorsze sg takie, gdzie na
przyktad, nie wiem, trzeba pogrubi¢ kogo$, zmieni¢ mu ksztalt twarzy, albo zmienic¢ jakie$
réznego rodzaju rzeczy, gdzie ta charakteryzacja naprawde dtugo trwa wtedy po prostu. I dla nas
jest wtedy ciezka i dla aktora jest ciezka, bo to trwa kilka godzin, zeby kto$ mogt wejs¢ na plan
na przyktad, nie?

B: (24:04) Tak, a czy trzeba co$ zmienia¢ w trakcie takich zdje¢, kiedy na przyklad
postarzamy aktora?

R: (24:14) Na pewno trzeba tego wszystkiego pilnowac, tak? Wiec czasem jest tak, ze my
troszeczke dodajemy w zaleznosci od tego, jak... Bo to jest tez praca swiatla przede wszystkim.
(24:23) Jezeli §wiatlo nam nie pomoze w zaden sposob, to my mozemy sobie postarza¢ nawet i o
50 lat, a i tak bedzie po prostu ten efekt nie do konca widoczny, tak jakbysmy chcieli, tak?

B: (24:33) A jak aktorzy reaguja na efekt koncowy taki?

R: (24:39) Sg aktorzy, ktérzy maja naprawde luz z tym wszystkim i lubig takie przemiany, lubig
naprawdg si¢ zmienia¢ 1 majg z tego mega radoche, ale sg tez tacy, ktdrzy sg bardzo niecierpliwi
1 po prostu dla nich bycie oklejonym jest denerwujace, jest stresujace 1 taki dzien po prostu jest
cigzki dla nich, nie? I czasem da si¢ to odczu¢ po prostu.

B: (25:00) A ile trwala najdluzsza taka charakteryzacja, trudniejsza?

R: (25:05) Osiem godzin.

B: (25:07) Osiem! A co Pan wykonywal?

R: (25:16) To czasami jest, to nawet czasami nie jest po prostu jakas skomplikowana
charakteryzacja.

(25:22) Czasem po prostu potrzeba wielu rzeczy do spetnienia, catego procesu jakby tworzenia
réznych rzeczy wymusza jakby taki czas, gdyz to sg po prostu, te kosmetyki musza mie¢ swoj
moment schnigcia. Im bardziej jest to zawite, tym dluzszy czas po prostu potrzeba, tak? Bardzo
dhugo schodzi na przyktad na tworzeniu cial pokrytych tatuazami na przyktad, tak? Gdzie trzeba
naprawde fragmentarycznie jak puzzle dopasowac co$ i to trwa na przyktad dwie, trzy godziny.
(25:56) Samo tylko przyklejenie, a pdZzniej na przyktad, nie wiem, jeszcze zadbanie o to, Zeby to
wygladato po prostu jak prawdziwy tatuaz, nie?

B: (26:07) | praca przy Smok Diplodok byla wyjatkowa, bo to film animowany.

Jak w takim projekcie wyglada rola charakteryzatora?
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R: (26:21) To w ogdle ten projekt pojawil mi si¢ tak nagle, zadzwoniono do mnie po prostu,
bym zrobit charakteryzacj¢ do fabularnych czesci tego, tej bajki w sumie, tak to podkreslismy.
Ktora zreszta bylta tworzona wiele, wiele lat zanim w ogéle doszta do skutku. Wigc ja
przyjechalem tak naprawde juz na ostatni jakby proces tworzenia tego, gdzie mielismy jeden
dzien spotkan na probe charakteryzacji, a pdzniej juz my$Smy mieli par¢ dostownie dni
zdjeciowych, by dogra¢ elementy fabularne jakby tego.

(26:56) Ale fajnie, super, super w ogole, super takie doswiadczenie, bo si¢ tworzy takie bardzo
charakterystyczne postacie w sumie, ktore pdzniej musiaty mie¢ odwzorowanie w tym §wiecie
bajkowym.

B: (27:11) A jaka Pana zdaniem role¢ pelni charakteryzacja w filmie?

R: (27:16) No na pewno jest cze$cig tworzenia postaci do danych filmow. Jest tez takim w sumie
pierwszym stykiem aktoréw z planem jakby, na ktory przyjezdzaja.

(27:33) Do nas przychodza jako pierwsi tak naprawde. Czasem do kostiumow po szlafroczek, ale
pOzniej spedzaja te pierwsze godziny na planie z nami.

B: (27:47) A czy widz powinien zauwazy¢ charakteryzacje?

R: (27:51) A to juz chyba zalezy od widza, co chce zauwazy¢. (§miech)

B: (27:55) Dobra. Czy bez charakteryzacji film bylby inny?

R: (28:01) Sa filmy robione bez charakteryzacji. Sg tez takie scenariusze, ktore tego nie
wymagaja, wiec jakby... Wiadomo, nie zrobi si¢ filmu, nie wiem, kostiumowego, czy
epokowego, czy jakiego$ innego, czy wojennego bez charakteryzacji.

(28:21) Nie da si¢ tego zrobi¢. Nie mamy jeszcze takiej technologii, ktora wygeneruje to
wszystko na twarzach.

B: (28:27) A jakie cechy musi mie¢ charakteryzator Pana zdaniem?

R: (28:33) Pokoreg, cierpliwo$¢, wytrzymatos¢, nerwy ze stali.

B: (28:43) A czy da si¢ tego nauczy¢?

R: (28:49) Nie wiem, mam wrazenie, ze trzeba mie¢ chyba predyspozycje takie do tego, ze to
nie da si¢ tak. Bo wiele 0sob przechodzito tez... Tak naprawde widac to juz na praktykach.
JesteSmy w stanie stwierdzi¢, czy za chwile si¢ spotkamy z tg osoba w charakteryzacji, czy juz
nigdy wigcej si¢ z nig nie spotkamy.

(29:09) Ten pierwszy dzien na planie tak naprawde warunkuje, albo czlowiek si¢ zachwyci, albo
si¢ bardzo zniecheci.

B: (29:17) A jakich kosmetykow i narzedzi Pan uzywa najczes$ciej?

R: (29:25) Kurde, to tez skomplikowane pytanie. Bardzo wielu kosmetykéw i bardzo wielu

marek i bardzo wielu narzegdzi.
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(29:34) Bo pedzelki to nie tylko pedzelki, ale tez roznego innego rodzaju narzedzia. (Smiech)
B: (29:41) A moze ma Pan swoje ulubione marki kosmetykow?

R: (29:49) Mam poszczeg6lne kosmetyki z danych marek, ktore lubig, o tak bym to okreslit. W
zalezno$ci tez od tego, jaki film robig, bo inaczej bedzie przy filmach glamurowych czy beauty,
inaczej bedzie przy filmach epokowych czy wojennych.

B: (30:04) A gdzie zazwyczaj kupuje Pan te materialy do charakteryzacji?

R: (30:08) Mamy kilka sklepow tutaj w Warszawie specjalizujacych si¢ po prostu w tym. Lub
jest to Sephora, lub Douglas.

B: (30:17) A czy czasem trzeba sprowadzi¢ co§ z zagranicy?

R: (30:20) Tak.

B: (30:24) Ile kosztuja profesjonalne materialy i kto zazwyczaj ponosi te koszty?
Charakteryzator czy produkcja?

R: (30:33) Produkcja ponosi cz¢$¢ kosztow, my przywozimy jakby cze$¢ naszych rzeczy, tak?
Bo my tez po prostu jakby inwestujemy w siebie samych i duzo rzeczy kupujemy takich
poszczegbdlnych dla siebie, tak? Do pracy dla nas tez, nie?

B: (30:52) A czy to sa duze Koszty?

R: (30:55) Tez w zaleznosci od projektu. Po prostu opracowujemy budzet i na podstawie tego
budzetu lub budzetu narzuconego nam przez produkcje dziatamy.

(31:07) Bo to réznie bywa. Czasami dostajemy wolng r¢ke, jakby projektujemy sami budzet. No
1 pozniej ewentualnie obcinamy jego koszty, jesli przekroczymy zatozenia produkcyjne.
(31:16) A czgsto si¢ tak zdarza, bo niestety produkcje nie do konca znajg ceny wszystkiego, co
obecnie jest na rynku i nie do konca znajg ceny, zwlaszcza efektow specjalnych, ktore sg
niebotycznie drogie.

B: (31:28) No tak. I tez czy produkcje rozumiejg te koszty tych kosmetykow i narzedzi?

R: (31:37) Moim zdaniem ci, co juz pracujg dtugo, dlugo, dtugo, rozumieja.

Ci, co sg §wiezo w branzy czesto nie rozumieja tego. I ciezko tez ich przekona¢ do pewnych
dziatan, tak. A jednak jak si¢ styszy p6zniej, Ze mozna co$ taniej, owszem, mozna co$ taniej,
tylko to bedzie tez taniej wygladac.

B: (31:56) No tak. A czy preferuje Pan prace na mobilnym stanowisku czy w przestrzeni
stacjonarnej charakteryzatorni?

R: (32:05) Réznie. Roznie. Tez w zaleznosci od projektu, tak. Sa projekty, ktore sie skupiaja na
hali, wtedy fajnie jest mie¢ charakteryzatornie, ktora jest od razu w budynku, ale na zdjgciach

wyjazdowych to sobie nie wyobrazam, zeby to nie byt po prostu make-up, ktéry przejezdza
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razem z nami, tak. Bo dla nas przenoszenie tych wszystkich rzeczy to jest bardzo
skomplikowane, tego jest naprawdg¢ bardzo duzo.

B: (32:27) A jak ksztaltuja sie stawki za Pana ustlugi?

R: (32:33) Tu tez jest to bardzo rdzne, tak. Poniewaz przez to, ze jestesmy freelancerami,
oczywiscie istnieje co$ takiego jak Gildia Charakteryzacji [Gildia Charakteryzatorow
Filmowych, Telewizyjnych i Teatralnych — polskie stowarzyszenie zawodowe — dop. B.], ktora
zajmuje si¢ réznymi rzeczami zwigzanymi 1 ze stawkami, 1 z prawami, 1z pracg na planie, 1z
r6znymi naprawde rzeczami. Cz¢s¢ z nas nalezy do tej gildii, czes$¢ nie.

(32:58) Cz¢s¢ dalej dziata jako freelancerzy w tym wszystkim. Znaczy w sumie kazdy z nas
dziata jako freelancer w tym, no bo wiadomo, otwieramy ré6znego rodzaju firmy, jesteSmy w
stanie jakby wystawia¢ faktury, ale to wszystko jest zawsze, jakby nie nazywa si¢ tego
charakteryzacja, tak. Tylko wszystkim, tylko nie tym, nie.

B: (33:20) A czy stawki si¢ zmienily przez lata?

R: (33:23) Zmieniajg si¢, tak. Zmieniajg si¢, majg swoje amplitudy w gore i w dot czasami.
B: (33:27) I w dét tez?

R: (33:28) Tez w dot.

B: (33:30) Okej. A skad czerpie Pan inspiracje? Czy sa to konkretne filmy, ksiazki albo
moze charakteryzacje w historii kina?

R: (33:39) Ja si¢ zawsze przygotowuje do kazdego projektu, tak. Jezeli mam film z epoki
wiktorianskiej, ogladam filmy, ktore zostaty w tej technologii zrobione 1 w tej epoce, tak.
(33:50) Lub oryginalne zdjecia czy obrazy. Czasem si¢ wybiore do muzeum, zeby obejrze¢ po
prostu obrazy z tamtych czasow, tak. Wiec przygotowujemy si¢ do tego, czytamy ksigzke
odpowiednig, na ktdérej na przyklad podstawie jest zrobiony scenariusz, czy duzo rozmawiamy,
czy w przypadku takich wspoiczesnych filmow, no to jednak staramy si¢ zobaczy¢, co tam
influencerzy wprowadzaja, jakie sa trendy makijazowe, tak.

(34:17) Bo kanon teraz si¢ zmienia bardzo szybko. Tak naprawde poczatek 2000 juz mozna
nazwac epoka.

B: (34:24) No tak. | takie pytanie ode mnie. Jaki jest Pana ulubiony film ze wzgledu na
charakteryzacje¢?

R: (34:32) Ale tak na $wiecie jakby?

B: (34:35) No tak.

R: (34:37) Kurde, no. Lubi¢ Wiadce pierscieni. (§miech)

B: (34:42) Ja tez.
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R: (34:43) Lubi¢ Wiadce pierscieni, lubie. Co ja tam jeszcze lubig? Co$, co mnie tak zachwycito
naprawdg.

B: (34:53) Moze jakis body horror [podgatunek horroru oparty na drastycznym ukazaniu
deformacji ludzkiego ciala — dop. B.], co$, nie wiem.

R: (34:58) Horrory? No horrory tez lubi¢ w sumie.

Ale ja jestem zwolennikiem takich, tak si¢ Smiejg trochg¢ ze mnie czasami, bo ja lubi¢ takie
naprawde jak filmy kategorii D [produkcje amatorskie lub ,trashowe”, o bardzo niskim budzecie
— dop. B.] na przyktad, tak. Wiec co$, gdzie kto$ uzyt zero kosztow do zrobienia czego$, co
wyglada oczywiscie dalej Zle, ale jest super, tak. (Smiech)

B: (35:18) No tak. (Smiech)

R: (35:19) Wiec, wigc tak.

B: (35:20) Dobra. Czy nowe technologie wplywaja na Pana prace? CGI na przyklad?

R: (35:31) Mam wrazenie, ze w Polsce jeszcze jest to niezauwazalne tak naprawde, tak.

I ja juz styszatem oczywiscie o laserach wyswietlajagcych makijaze w czasie rzeczywistym, tylko
ze to jeszcze nie jest ten moment, tak. Do nas wszystko przychodzi z lekkim op6znieniem i to,
co juz w Stanach na przyktad jest, czy to, co si¢ generuje po prostu chociazby przy filmach
Marvela, czy przy jakich$ tam innych rzeczach, no to jeszcze u nas jeszcze nie ma tej technologii
tak rozwinigtej, tak. My jeszcze na razie w efektach tych takich komputerowych, my mamy
swietnych profesjonalistow w tej branzy, tylko po prostu to jeszcze nie jest chyba moment w
polskiej kinematografii na az takg zmiang.

(36:17) Wiec jeszcze mysle kilka lat podziatamy w tej branzy. (Smiech)

B: (36:22) A czy Pana zdaniem obecne szkoly i kursy charakteryzacji dobrze przygotowuja
do realiéow pracy na planie filmowym?

R: (36:32) Nie.

B: (36:33) Dlaczego?

R: (36:34) Poniewaz mam wrazenie, ze ta wiedza jest bardzo uproszczona.

(36:41) Wiadomo, ze w kazdej grupie znajduja si¢ perty, ktore same wychwyca réznego rodzaju
rzeczy i bedg miaty ta iskr¢ do pracy. To sa naprawde jednostki, naprawdg. Z mojego rocznika
pracuje tylko ja 1 jaka$ jedna osoba, tak.

(36:56) Wigc to sa naprawde, a sa roczniki, z ktorych zadna osoba nie pracuje w branzy. Mamy
takie dziury na przyktad pokoleniowe, zalozmy tak to nazwijmy, tak. Ze po prostu dtugo, dhugo
nic i nagle pojawia si¢ jakas mtoda osoba, ktéra chce i1 dziata, tak.

B: (37:14) Tak, rozumiem. A co by Pan polecil mlodym osobom, ktére chcialyby zaczaé

karier¢ w tej dziedzinie?
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R: (37:21) Duzo praktyk i dluga asystentura, tak bym to polecit. Poniewaz maja wtedy
mozliwos$¢ spotkania wielu osob, wyrobienia sobie zdania, nauczenia si¢ obserwacji przede
wszystkim.

(37:35) Bo to jest najwazniejsze na planie, ta obserwacja tego wszystkiego. Jak si¢ zachowuje,
jak si¢ zachowuja kosmetyki po dwunastu godzinach na twarzy na przyktad. Jak si¢ zachowuja
rézne rzeczy, nie.

(37:46) To nie jest tak, ze kto$ przychodzi, pomaluje na tadnie i jest, dzigkujg, jest super pigknie,
tadnie.

B: (37:53) Tak, rozumiem. A z pracy przy ktérym filmie jest Pan najbardziej dumny?

R: (38:05) Kurde, z kazdego swojego filmu jestem dumny, tak naprawdg. W kazdym co$
nowego robitem, w kazdym co$ fajnego robitem, w kazdym poznalem wielu fajnych ludzi. Wiec
to cigzko jest tak stwierdzi¢, z ktorego jestem najbardziej zadowolony.

B: (38:19) A moze jakie sa Pana zawodowe marzenia na najblizsze lata? Moze zagraniczna
koprodukcja, w ktorej chcialby Pan pracowa¢é?

R: (38:32) Mam wrazenie, ze juz wickszo$¢ swoich takich marzen zrealizowatem.

(38:36) W sumie fajnie bylobo juz si¢ wydostaé z tej branzy. ($miech) I zaczaé zy¢ troche,
naprawde. Ale fajnie byloby zrobi¢ jakis horror na przyktad jeszcze z jeden jaki.

(38:51) Fajnie by bylo zrobi¢ jakas... Caty czas czekam na taki magiczny film po prostu.
Magiczny film, gdzie bedzie mozna zrobi¢ jakie§ magiczne postacie na przyktad w tym
wszystkim. Co$ na pigknie, co$ troche na dziwnie.

B: (39:08) Dobra. A patrzac wstecz, czy zrobilby Pan co$ inaczej? Moze na co$ zwrocil
wieksza uwage?

R: (39:20) Ja si¢ tej branzy uczytem, wigc chyba nie. Jakbym trafit w to samo miejsce, to pewnie
bym poszedt taka samg droga.

(39:30) Chociaz moze, nie wiem, moze bym wcze$niej zaczat robi¢ wilasne rzeczy, ale jakby nie
miatem takiej wtedy potrzeby.

B: (39:37) Dobra. I zawéd charakteryzatora czesto byl postrzegany jako sfeminizowany.
Tak powiedziala moja promotorka, ze byloby dobrze przeprowadzi¢ wywiad z m¢zczyzna
w tym zawodzie. Czy ple¢ ma jakiekolwiek znaczenie w tej pracy?

R: (40:07) Kurde, nie wiem jak odpowiedzie¢ na to pytanie. Ja mam wrazenie, no wiadomo, jest
nas mniej.

(40:12) Jest to jednak zawod bardziej zdominowany przez kobiety, bo charakteryzatorow jest
dostownie kilku pracujacych w Polsce w tej branzy. Cho¢ zmienia si¢ to, teraz juz w tym

mlodszym pokoleniu jest juz coraz wigcej po prostu m¢zczyzn na planie.
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(40:35) Czy to co$ zmienia? R6znie w sumie, bo my tez tworzymy takie mieszane do$¢ czasami,
rzadko si¢ zdarza stricte mgski na przyklad team [zespot — dop. B.].

(40:46) Raczej tworzymy, zeby mie¢, ja przynajmniej jak buduj¢ swodj team, to zawsze musz¢
mie¢ tez kobiety, poniewaz kazdy z nas ma inny punkt widzenia i fajnie jest mie¢ dwa punkty
widzenia niz jeden punkt widzenia. Wiec to naprawde roznie bywa, wiec jest wielu wspaniatych
charakteryzatorow, facetow, ktorzy po prostu juz lata sa, lata, znacznie dtuzej ode mnie sg na
planie.

B: (41:14) | jak Pana zdaniem bedzie wygladal zawod charakteryzatora za 10, 20 lat? Czy
ta profesja ma przed sobg stabilng przyszlo$¢?

R: (41:30) Kurde, to jest tutaj znak zapytania bede dat sam dla siebie tez, bo patrzac jak si¢ to
zmienia, mozna by bylo pomysle¢, Zze nie ma to przysziosci.

(41:39) Ale z drugiej strony, patrzac po tym, ze jednak ludzie potrzebujg kontaktu mi¢dzy sobg i
czasami fajnie jest mie¢ tg posta¢ na twarzy, a nie czarne kropki, ktore wyswietlg p6zniej gotowy
efekt. Moze nowe pokolenia aktoréw beda tez do tego przyzwyczajone, ze nie ma tam ich twarzy
pomalowanej i zrobionej na postac, tylko sg czarne kropki, ktore wyswietlaja efekt na przykiad.
(42:10) A oni sami grajg w ziclonym kombinezonie na tle, wigc nie wiem, po prostu ci¢zko
stwierdzic.

B: (42:17) No i z mojej strony to wszystko. Moze Pan chcialby co$ do tego dodaé¢? Moze
powiedzie¢ o czyms$, o czym nie mowiliSmy?

R: (42:30) Nie, to moze Pani ma po prostu jakie$ pytania. (§miech)

B: (42:34) No to tyle, to juz chyba tak. Tak, juz nie mam pytan.

R: (42:42) No to super, ja dzigkuje za spotkanie w takim razie. Tyle, ile moglem pomoc i

powiedziec¢, to powiedziatem.

[KONIEC WYWIADU]



